AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA,

CATEGORIA D.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 3

In data 28 del mese di Febbraio dell’anno 2019 alle ore 9:00 presso I’ Azienda Ospedaliera ARNAS
Garibaldi, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu® n. 5, si € riunita la Commissione nominata per
'espletamento  della  procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 9 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia medica, categoria D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 70 del 23/01/2019, parzialmente modificata con

deliberazione n. 147 del 20/02/2019, entrambe esecutive, risulta cosi composta:

1) Dott. Vincenzo Magnano San Lio Presidente
2) Dott. Bruno Varsallona Componente
3) Dott. Benedetto Butta Componente
4) Dott.ssa  Chiara Caponetto Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla

procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 9 posti
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di Collaboratore Professionale Sanitario —Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, categoria D. /)
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La Commissione, per quanto attiene I’esame della documentazione esistente in atti e le
modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 26/02/2019 che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui & da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con pec del 04/02/2019 i candidati ammessi
alla presente procedura, il cui cognome inizia dalla lettera L (precisamente a partire da Lentini
Gaetano) sino alla lettera Z sono stati invitati a presentarsi giorno 28/02/2019 alle ore 9,00 presso
I’Aula Dusmet di questa Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesl n. 5 Catania, per sostenere il
colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La Commissione, considerato che I’attivita da svolgere va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica con riferimento alle metodiche impiegate e alla completa e varia esperienza in
Azienda di Rilievo Nazionale ed alta specializzazione, decide di articolare il colloquio mediante
approfondimento delle conoscenze ed esperienze maturate dai candidati nel settore specifico.

La Commissione determina, altresi, di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un
giudizio sintetico e commisurando le conoscenze e le competenze dei candidati alle esigenze
funzionali di questa ARNAS.

Tale giudizio sara riportato nel presente verbale per ciascun candidato.

Alle ore 9:15 si procede ad ammettere i candidati nei locali; agli stessi vengono illustrate le
sopraindicate modalita operative.

Si evidenzia che la identificazione viene effettuata al momento dell’espletamento del
relativo colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1; nello stesso vengono indicati anche
1 candidati assenti, i quali devono essere considerati rinunciatari alla mobilita.

A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati presenti decide di espletare il
colloquio utilizzando 1I’ordine alfabetico.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

[ colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

Alle ore 9:30 si da inizio al colloquio.

Viene esaminata, per prima, la candidata BARTOLO SIMONA, la quale — come gia
rilevato nel verbale n. 1 del 26/02/2019 — convocata per il colloquio per la data del 27/02/2019, con

pec dell’11/02/2019 aveva chiesto, per motivi personali, il differimento dello stesso alla data
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La Commissione chiede alla candidata di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la Commissione ritiene la candidata
non rispondente alle esigenze e agli obiettivi dell’Azienda per la relativa esperienza in ambito

diagnostico con apparecchiature pesanti.

Si procede, poi, secondo I’ordine alfabetico stabilito a partire dal candidato LENTINI GAETANO.
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato & adeguato

alle attivitd’ e agli obiettivi dell’azienda, con dimostrazione di una buona esperienza delle

metodiche radiologiche.

Viene esaminato il candidato LO PORTO FERDINANDO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato &
pienamente rispondente alle esigenze assistenziali e agli obiettivi aziendali, con dimostrazione di

comprovata esperienza delle metodiche radiologiche.

Viene esaminato il candidato LO VARCO ALDO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato &
pienamente rispondente alle esigenze assistenziali ¢ agli obiettivi aziendali, con dimostrazione di

comprovata esperienza delle metodiche radiologiche.

Viene esaminato il candidato LOREFICE BRUNO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la Commissione ritiene il candidato

non rispondente alle esigenze e agli obiettivi dell’Azienda per la relativa esperienza in amb}\o
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diagnostico con apparecchiature pesanti.




Viene esaminata la candidata MAGRO ALESSIA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la Commissione ritiene la candidata

sufficientemente orientata sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’Azienda.

Viene esaminato il candidato MAGGIO GIOV. BATTISTA DOMENICO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta adeguato alle

attivita e agli obiettivi dell’Azienda, con piu che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche

Viene esaminato il candidato MARTELLA CARMINE FABIO
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta adeguato alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con piu che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche.

Viene esaminato il candidato MATINA MAURIZIO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta adeguato alle

attivita e agli obiettivi dell’ Azienda, con piu che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche.

Viene esaminato il candidato MATRAXIA FILIPPO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato &

pienamente rispondente alle esigenze assistenziali e agli obiettivi aziendali, con dimostrazione di

comprovata esperienza delle metodiche radiologiche.
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Viene esaminata la candidata MICELI CARMELA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la Commissione ritiene la candidata
non rispondente alle esigenze e agli obiettivi dell’Azienda per la relativa esperienza in ambito

diagnostico con apparecchiature pesanti.

Viene esaminata la candidata MISTRETTA SILVIA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la candidata risulta adeguata alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con piu che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche.

Viene esaminata la candidata PALLADINO ERICA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che la candidata ¢

sufficientemente orientata sulle attivita e sugli obiettivi dell’ Azienda.

Viene esaminato il candidato PARISI VITO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta adeguato alle

attivita e agli obiettivi dell’ Azienda, con piu che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche.

Viene esaminato il candidato PATRICOLO ALESSANDRQ

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta adeguato alle

attivita e agli obiettivi dell’ Azienda, con piu che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche.




Viene esaminato il candidato PIORICO CRISTIAN

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato &
pienamente rispondente alle esigenze assistenziali e agli obiettivi aziendali, con dimostrazione di

comprovata esperienza delle metodiche radiologiche.

Viene esaminato il candidato PIZZO SEBASTIANO DENNI

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato ¢ adeguato

alle attivita’ e agli obiettivi dell’azienda, con dimostrazione di una buona esperienza delle

metodiche radiologiche.

Viene esaminata la candidata POGGESI CHIARA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la candidata risulta adeguata alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con pit che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche

Viene esaminata la candidata PORTOGHESE ANNA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche ¢ metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la Commissione ritiene la candidata

non rispondente alle esigenze e agli obiettivi dell’Azienda per la relativa esperienza in ambito

diagnostico con apparecchiature pesanti.

Viene esaminata la candidata PRINCIPATO SELENIA
La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la Commlsswne rltl]ene che la /
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candidata sia sufficientemente orientata sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’ Azienda.



A questo punto, le candidate Valastro Marisa e Russo Mariangela, per sopraggiunti motivi
familiari, chiedono alla Commissione di poter effettuare il colloquio prima che venisse il loro turno.

La Commissione e tutti gli altri candidati presenti, non si oppongono.

Viene esaminata, dapprima, la candidata VALASTRO MARISA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine- del colloquio e sulla base di quanto esposto la candidata risulta adeguata alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con pit che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche.

Viene, poi, esaminata la candidata RUSSO MARIANGELA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la Commissione ritiene la candidata
non rispondente alle esigenze e agli obiettivi dell’Azienda per la relativa esperienza in ambito

diagnostico con apparecchiature pesanti.

A questo punto, si continua in ordine alfabetico ed effettua il colloquio la candidata

PUCCIA VIVIANA.

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto, la candidata risulta adeguata alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con pit che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche.

Viene esaminato il candidato RUGGIERI GIUSEPPE MASSIMILIANO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta adeguato alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con pit che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche. }
|
|




Viene esaminata la candidata SALERNO BIANCA ANNA MARIA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la candidata risulta adeguata alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con pit che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche.

Viene esaminato il candidato SBERNA CALOGERO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta adeguato alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con pit che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche

Viene esaminato il candidato SCAGLIONE MARCO
‘La Commissione chiede allo stesso di ‘specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato ¢ adeguato

alle. attivita’ e agli obiettivi dell’azienda, con dimostrazione di una buona esperienza delle

metodiche radiologiche.

Viene esaminato il candidato SCIASCIA GIUSEPPE

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato &

sufficientemente orientato sulle attivita e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato SCIBETTA PAOLO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato ¢ adeguato

alle attivita® e agli obiettivi dell’azienda, con dimostrazione di una buona esperienza delle

metodiche radiologiche.




Viene esaminata la candidata SCRUDATO GIUSEPPINA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la candidata risulta adeguata alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con piu che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche
radiologiche.

Viene esaminato il candidato SPECIALE GIUSEPPE

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta adeguato alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con pit che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche
radiologiche

Viene esaminato il candidato TORRISI SALVATORE

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta adeguato alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con piu che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche
radiologiche

Viene esaminata la candidata TRUPTA MARIA PIA IMMACOLATA

La Commissione chiede alla sfessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la candidata risulta adeguata alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con pit che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche
radiologiche

Viene esaminato il candidato TUMBARELLO ANTONIO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.



Al termine del colloquio e sulla base dj quanto esposto emerge che il candidato &
pienamente rispondente alle esigenze assistenziali e agli obiettivi aziendali, con dimostrazione di

comprovata esperienza delle metodiche radiologiche.

Viene esaminata la candidata VACCAROQ SELENE

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la candidata risulta adeguata alle

attivita e agli obiettivi dell’azienda, con pili che sufficiente esperienza nell’ambito delle metodiche

radiologiche.

Viene esaminato il candidato VIZZINI DOMENICO
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto il candidato risulta sufficientemente

orientato sulle attivita e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminata la candidata ZARBO ELEONORA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto la candidata risulta sufficientemente

orientata sulle attivita e sugli obiettivi dell’azienda.

La Commissione prende atto che non si sono presentati al colloquio in data odierna i candidati:
Lenzo Stancampiano Giovanna, Libertino Salvatore, Lo Iacono Antonio, Maio Gianmarco, Maira
Alberto, Pulcini Remo, Sassano Luca Mariano, Vento Fabio e pertanto devono considerarsi
rinunciatari alla suddetta procedura.

La Commissione, considerato che attivita da svolgere va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
radiologia medica, categoria D, con riferimento alle varie tecniche e metodiche utilizzate, nonché
alla tipologia di attivita svolte nelle UU.00.CC. di Radiodiagnostica del’ARNAS, sulla scorta
della valutazione integrata della disamina dei curricula professionali e delle precedenti esperienze

lavorative ( verbale n. 1 ) e delle risultanze dei colloqui e tenuto conto della precede za per eta a



parita di giudizio (art. 3 comma 7 Legge 127/97) elabora un elenco regionale e un elenco
extraregionale di candidati idonei a ricoprire i posti disponibili.
Visto I’elenco regionale e I’elenco extraregionale dei candidati idonei (Allegatin. 2 en. 3) e

I criteri sopraesposti, la Commissione propone I’individuazione dei seguenti nominativi:

COGNOME E NOME ot
1 ’BRUNNO VINCENZO 03/03/197;1
2 I FURNARI GIORGIO GIUSEPPE 19/12/1977 1
3 I CATANIA ALFIO ANDREA * 23/05/1986j
41/—\TTINA' PIERO MAURIZIO 14/05/1961 l
5 ' PUCCIA VIVIANA * 03/11/1986

|
|
|
|
|
6 ’ VALASTRO MARISA * I 11/05/1982
|
|
|

7 l SCRUDATO GIUSEPPINA * 01/01/1982 1
8 ‘ RUGGIERI GIUSEPPE MASSIMILIANO * 18/03/197;’
L (LA MARTINA ROSA ISEL 01/11/1969 ’

*precede per et a parita di giudizio ex art. 3 comma 7 Legge 127/97

Per completezza si allega I’elenco dei candidati regionali ed extraregionali non idonei sulla
scorta dei giudizi espressi dalla Commissione (allegati n. 4 € 5).

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Commissario Straordinario dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 16:50.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

/1 COMPON}SRITI IL SEGRETARIO
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ALLEGATON. 2
ELENCO REGIONALE DEI CANDIDATI IDONEI
IN ORDINE DI GIUDIZIO DI VALUTAZIONE

1| BRUNNO VINCENZO 03/03/1978

2 | FURNARI GIORGIO GIUSEPPE 19/12/1977

3| CATANIA ALFIO ANDREA * 23/05/1986

4 | ATTINA' PIERO MAURIZIO 14/05/1961

5 | PUCCIA VIVIANA * 03/11/1986
L 6 | VALASTRO MARISA * 11/05/1982
7 | SCRUDATO GIUSEPPINA * 01/01/1982

8 | RUGGIERI GIUSEPPE MASSIMILIANO * 18/03/1979

9| LA MARTINA ROSA ISEL * 01/11/1969

10 | BLANCO GIUSEPPA * 26/10/1969
L‘H SALERNO BIANCA ANNA MARIA 12/03/1966

*precede per eta a parita di giudizio ex art. 3 comma 7 Legge 127/97
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ALLEGATON. 3

ELENCO EXTRAREGIONALE DEI CANDIDATI IDONEI
IN ORDINE DI GIUDIZIO DI VALUTAZIONE

B COGNOME E NOME Dhant |
1| CUCUZZA LETIZIA * 13/10/1984
2 | ATRIA VITO 05/07/1984
3 | GALLO MERI * 22/01/1992
4 |LO PORTO FERDINANDO * 06/04/1991
’; 5|/LO VARCO ALDO * 17/10/1989
6 | GAMBUZZA ROSARIO * 30/03/1988
7 | BALISTRERI FULVIO * 05/10/1987
8| TUMBARELLO ANTONIOQO * 30/03/1987
9| FODERA' SALVATORE ANDREA * 30/08/1985
10 | BASSO EMILIO ANDREA * 17/05/1985
11| DI ROSA MAURO GIOACCHINO * 13/09/1984
L 12 | MATRAXIA FILIPPO * 23/08/1983
13 | PIORICO CRISTIAN 02/09/1975
14 | PIZZO SEBASTIANO DENNI * 09/10/1993
15| GAZZO ILENIA * 30/09/1992
16 | LA ROSA GIUSEPPE * 13/02/1992
17 | GALIANO VANESSA * 15/08/1990
18 | LENTINI GAETANO * 01/07/1988
19 | INGRASSIA MARCO ANDREA R. * 10/05/1988
20| SCAGLIONE MARCO * 09/06/1987
21| GAUDIOSO STEFANO * 08/09/1985
22 | DI GIOVANNI GUIDO * 25/07/1984
23 | IMBROGIANO LAURA * 27/09/1982
L24 SCIBETTA PAQOLO * 12/08/1982




25 I DITTA GIUSEPPE *

13/10/1981

|
|

26 I DE AGOSTINO SALVATORE 12/07/1972
27 1 MISTRETTA SILVIA * ‘ 21/11/1993
28 ’TRUPIA MARIA PIA IMMACOLATA * ( 25/03/1991
29 | FERRARA ANDREA * ’ 20/08/1990
30| VACCARO SELENE * ’ 10/07/1989
L 31 ’MARTELLA CARMINE FABIO * l 16/07/1988
32 ITORRISI SALVATORE * ] 17/03/1988
33| PARISI VITO * I 05/01/1988
34 l PATRICOLO ALESSANDRO * l 19/05/198ﬂ
35 )SPECIALE GIUSEPPE * ' 12/03/19877
36 'SBERNA CALOGERO * ) 15/07/19867
37 ) POGGESI CHIARA * l 26/02/19861
38 l CUCCHIARA MARIA * ’ 24/11/19851
%39 ' MAGGIO GIOV. BATTISTA DOMENICO * | 04/10/1985
40) LENTINI DANIELA * ’ 04/02/1985
41 [MATINA MAURIZIO * ’ 11/10/1982
42| GIUGNO TIZIANA 23/01/1971
| 43| PALLADINO ERICA * 02/09/1993
t44 MAGRO ALESSIA * 01/10/1991
L45 SCIASCIA GIUSEPPE * 21/01/1991
ufs PRINCIPATO SELENIA * 23/07/1990
47 | VIZZINI DOMENICO * 06/11/198ﬂ
48| ZARBO ELEONORA * ’ 18/10/1983 ‘
L49' BELLA VINCENZO I 24/03/19797

*precede per eta a parita di giudizio ex art. 3 comma 7 Legge 127/97

%
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ALLEGATO N. 4

CANDIDATI REGIONALI NON IDONEI

MICELI CARMELA 04/08/1986

RUSSO MARIANGELA 08/06/1985
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ALLEGATON. 5

CANDIDATI EXTRAREGIONALI NON IDONEI

ESARTOLO SIMONA l 27/01/1986
CRISAFULLI FEDERICA ) 10/09/1992
GANCITANO PIETRO ’ 18/09/1986
GIRONE CARLO ’

15/03/19917
LOREFICE BRUNO 10/10/1988

EORTOGHESE ANNA 08/08/1992 7
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